~

. .
: "l; ‘\
CONTRALOKIA

DEPARTAMENTAL
DEL YALLE DEL CAUCA

:Una Entidad Vigitante, una Comunidad et Accién!

100-28.02
RESOLUCION REGLAMENTARIAN®. 012 DE 2014

{ 29 dediciembre )

“POR LA CUAL CREA EL PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE CONVOCATORIA A CARGOS
EN PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

EL CONTRALOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (E), en uso de
sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 contempla: que los organismos Yy
entidades a los que les aplica la citada Ley podran contemplar excepcionalmente
en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, y el mismo
articulo expone las condiciones para la creacién, entre las que se destacan el

numeral 3, que cita: “Ef ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleas de cardcter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el
retiro de dichas listas. De no ser posible fa ulilizacion de las listas se realizard un proceso de evaluacién de las

capacidades y competencias de los candidatos”

Que la entidad teniendo en cuenta lo manifestado por el legislador que cita que
cuando excepcionalmente, no existan listas de elegibles vigentes que permitan la
provisién del empleo temporal, la entidad realizara un proceso de evaluacion del
perfil requerido para su desempefio a los aspirantes a ocupar dichos cargos, de
acuerdo con el procedimiento que establezca cada entidad.

Que mediante ordenanza 344 del 5 de Marzo de 2012, la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, crea en la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca, una planta de empleos temporales prorrogable hasta la vigencia 2015,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, con los cargos de 10 Profesional
Universitario, 20 Técnicos Operativos, y 10 Auxiliares de Servicios Generales.

Que para realizar los nombramientos en la sefialada Planta de empleos
temporales aprobada mediante la citada ordenanza, la entidad solicitd permiso
para el nombramiento de los funcionarios a la Comisién Nacional del Servicio
‘ Civil, la cual a través del Radicado 2013 EE — 17809 de Mayo 23 de 2013, Doctor

JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA Comisionado de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, quien expresa: “proceda a realizar el proceso de evaluacion de las
capacidades y competencias de los candidatos para proveer las vacantes de empleos
femporales”

Que una vez se constaté por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, que
no existen listas de elegibles que puedan ser utilizadas para proveer los empleos
en la planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se
procedera con los procedimientos establecidos por la misma comisién mediante
circular No. 005 de 2014, para garantizar la libre concurrencia de ciudadanos a los
cargos convocados, a través de una convocatoria para provision de empleos de
caracter temporal. '

Que para la vigencia 2015 y con el propésito de cumplir con el PGA se hace
necesario proveer la némina temporal conforme la sentencia C-288 de 2014 y
circular 05 de 2014, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, para
convocar a concurso abierto y de méritos que permita proveer esta nomina
temporal.

Que el presente concurso no genera derechos de carrera administrativa, puest
que segun la normatividad vigente son empleos de caracter temporal que
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presentan bajo condiciones especiales detalladas en la Ley 909 de 2004 y en su
Decreto reglamentario 1227 de 2005.

Que en el procedimiento de seleccion para los empleos temporales convocados se
tendra en cuenta exclusivamente factores objetivos, como la experiencia en el
cumplimiento de funciones sefaladas en el perfil de competencias y otros factores
directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

Que en consideracion a lo anterior, se hace necesario convocar a concursoe los
empleos de la némina temporal de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, siguiendo los parametros del presente acto administrativo.

Que en consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar el Sistema de Seleccion para la provisién de
los empleos temporales de la Contraloria Departamental del Valle, provisién que
se hara en forma temporal por nombramiento en periodos maximo de 12 meses,
previo ingreso por concurso de meritos que no generan derechos de carrera
administrativa

PARAGRAFOQ: El presente proceso no genera derechos de carrera administrativa
y el numero de empleos queda sujeto a disponibilidad presupuestal de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Etapas de la Seleccién, la seleccién comprendera (4)
fases:

1) Convocatorias e inscripciones (recepcion de la documentaciéon necesaria para
acceder al a concursoy);

2) Analisis de Antecedentes y perfiles ocupacionales;

3) Pruebas psi.colt‘)gicas y presentacion de resultados

4) Consolidacion de Resultados, Lista de elegibles y nombrarﬁientos;
1) Convocatorias e inscripcioneé:

Esta etapa comprendera la divulgacion o publicidad y fijacién de la convocatoria;
para el reclutamiento o realizacién de las inscripciones, preseleccion o estudio de
requisitos minimos, publicacién o fijacién de los listados de los cargos a proveer y
solicitud de requisitos minimos para acceder al cargo.

En esta etapa la Direccién Administrativa de Gestién Humana y Financiera,
convocara de acuerdo con las necesidades recibidas de los diferentes procesos y
que fueron aprobados mediante comité técnico, los cargos necesarios para

convocarse en desarrollo de la gestion institucional de acuerdo con I;?!"

disponibilidad presupuestal que se tenga, expondra sobre los perfiles de lo
cargos a convocar.

T
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La convocatoria se publicara Unicamente a través de la pagina de Contraloria
Departamental, en la cual se habilitara un link para informacion de la misma, el
modo de recepcion de documentos sera de forma presencial en la ventanilla Unica
CACCI.

Solo se aceptara una inscripcion por postulante de existir mas de una inscripcién
por candidato, este sera automaticamente excluido del concurso, asi mismo las
inscripciones realizadas en fechas posteriores a las establecidas en la
convocatoria no seran tenidas en cuenta en el proceso.

2) Analisis de necesidades y perfiles ocupacionales.

. La valoracién de antecedente sera el instrumento de seleccién de los aspirantes
mediante el analisis de su historia academica y laboral relacionada con el empleo
que se concursa.

En esta fase se valorara la formacidn y la experiencia acreditada por el aspirante,
ADICIONAL a los requisitos minimos exigidos por el empleo a proveer. Se
valoraran de los candidatos debidamente inscritos, los estudios formales y la
experiencia profesional relacionada, técnica relacionada y asistencial relacionada
con los cargos a proveer de acuerdo al Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, y las
necesidades laborales, expuestas en la convocatoria, generando las siguientes
puntuaciones: '

1. En cuanto a estudios, puntos que seran acumulables por candidatos en
relacién a los titulos que posean de la siguiente forma:

Titulo

Doclorade

Maestiria

Especializacion

Profesional

Tecnoldgica

Técnica

Bachiller

Prolesional

30

28

27

12

2

N/A

Técnico

NiA

NIA

20

50

20

N/A

Asistencial

NiA

N/A

NiA

50

25

10

Los estudios en su totalidad representaran el 30% del resultado final de la
Convocatoria -

PARAGRAFO: La modalidad de postgrados que corresponden a Maestrias y
Doctorados solo sera valorados a los funcionarios que aspiran a acceder a cargos
del nivel profesional, la especializaciones seran tenidas en cuenta a los
funcionarios del nivel técnico por ser necesario en el desarrollo de funciones que
demandan la aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional reconocida por |a ley.

La valoracién para la educacion para el trabajo,

Se revisaran los cursos superiores a 16 horas y que tengan relacién al control
Fiscal, la Responsabilidad Fiscal y al sistema Integrado de Gestiéon de entidades
de Control Fiscal, y que sean expedidos por entidades acreditadas para ello, sera

valoradas de la siguiente forma:

\

¥
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PUNTAJE POR EDUCACION PARA EL TRABJO Y EL DESARROLLO HUMANG
HORAS ACREDITADAS PUNTAJE
OE 16 A 60 HORAS 40
614120 50
127 A 160 80
161 A 220 80
221 EN ADELANTE 100

La valoracion para la educacion para el trabajo y el desarrollo humano tendra un
valor del 20% del total de las pruebas

Para la recepcion de documentos que acreditan los estudios se establece:

Fotocopias de Actas de grado vy certificados de formacion académica, para la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se solicita certificado donde se

evidencien las horas catedra

2. En cuanto a la experiencia se valoraran la relacionada con el cargo, por
afios terminados o por fraccion en meses, es decir cada afio corresponde a 10
puntos y cada mes finalizado correspondera a su equivalente 0.833 puntos, no se
tendran en cuenta dias inferiores al mes, el nUmero de afios maximo a ponderar
sera de 10 afios de experiencia:

Valoracidn de experiencia adicional a |a minima exigida

1aho 10

2 ahos 20

3 afos - 30

4 afos 40

5 afos 50

& anos 60

7 afos 70

8 anos . 80

8 afios g0
10 afos 100
Mixime puntaje 100

La experiencié representa un 20% del puntaje total de la convocatoria

En esta fase se valoraran la experiencia de los candidatos para ello deberan a
portar fotocopias de las certificaciones laborales, que deberan contener como
minimo lo siguiente:

Nombre o Razdn social de la entidad o empresa, tiempo de servicio (fecha de
vinculacién y de retiro), relacion de funciones u obligaciones desempefiada
Jornada laborada indicar si es o no superior a 8 horas. ¢

3) Pruebas psicologicas y presentacion de resultados:
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Los candidatos por cargos convocados que superen el 40% de las pruebas,
sumando las pruebas de estudio y experiencia, seran quienes continuaran en el
proceso para acceder a cargos temporales en la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca y se les permitira el acceso a las pruebas Psicologicas.

La pruebas Psicologicas tendra una valoracion del 30% del total del puntaje, se
realizaran mediante entrevista que pesa un 20% vy la prueba psicotécnica que
tendra un valor del 10%, para un total del 30% del puntaje total, en estas pruebas
se valoraran los aspectos comportamentales de los candidatos para acceder al
cargo, como son los estipulados en el Manual de Funciones y Competencias
Comportamentales de los funcionarios de la Contraloria Departamental.

4) Consolidacién de Resultados, Lista de elegibles y nombramientos

Para seleccionar los empleos de la planta temporal, se le dara prioridad a los
funcionarios que se encuentren en carrera administrativa que se postulen,
cumplen los requisitos para el cargo y trabajen en la Contralorfa Departamental del
Valle del Cauca, de conformidad con lo establecido en la circular CNSC-005 de
2014 (Sentencia C- 288 de 2014).

Se publicaran en cartelera institucional y en la pagina web institucional, la

consolidaciéon de los resultados serd expuesto al publico en dos momentos, una

vez se hayan valorado los estudios y la experiencia, es decir antes de citar a los

candidatos por cargo de cada convocatoria que hayan superado el 40% de las

pruebas, el segundo momento una vez concluidos los resultados de las pruebas

sicologicas, se publicara el resultado final de cada convocatoria designando los
. nuevos funcionarios por cargo.

ARTICULO TERCERO: Factores de desempate, en caso de que hubiere empate
en la valoracion de las pruebas por cargo, se tendra en cuenta factores objetivos
en su orden como son: el gradq de estudios, es decir el nivel mas alto de estudios
tendra mas prelacién, la experiencia en cargos en la entidad, la puntuacion
obtenida en evaluaciones de estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber pro
y Saber, seran los factores que actuarian como desempate en estricto orden
segun lo establece la presente convocatoria.

PARAGRAFQO: Los criterios de desempate seran aplicados en el orden
establecido en el articulo tercero y seran tenidos en cuenta si luego de aplicado el
criterio el empate persiste se aplica el siguiente y asi sucesivamente hasta obtener
el desempate, si aplicado los criterios persiste el empate se dirimira a través de
sorteo, con la presencia de los interesados.

-

ARTICULO CUARTO: Cargos a proveer, los cargos convocados son Iof}r
siguientes: 1

CONVOCATORIA O1:

NUMERO DE CARGCS 1 Profasional

REQUISITOS MINIMOS

Educacidn:

Titulo Profesional en Ecologia, Biologia, ingenieria Agrondmica, ingemieria Ambiental,
Administracién en Racursos Naturalas, ingeniera Sanitaria Licenciatura an Biologia y
Quimica o afines al medic embiante

Acreditar Tarjeta Profesional Vigenta en aquellas areas que lo requieran




CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

1Una Entidad vigilante, una Comunidad an Accion!

100-28.02
RESOLUCION REGLAMENTARIAN®. 012 DE 2014

{ 29 de diciembre )

“POR LA CUAL CREA EL. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE CONVOCATORIA A CARGOS
EN PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Experiencia

Un (1) 80 de experiencia profesional ¢ refacionada con el cargo

DEPENDENCIA: Direccion Técnica de Recursos Naturales y Medio Ambiente

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Evaluar el cumplimiento al componente ambiental de ias politicas, planes,

programas y proyectos conteridos en ios instrumentos de plarificacién ambiental terriorsal

2. Partiapar en tas comisiones auditorias con enfoqua integral y auditorias espeCiales ambientalas criantadas a evaluar la ajecucion de planes, programas y
proyaclos dasarrcilados por las Entidadas Fiscalizadas an cumpiirmianto da las dispesiciones legaias ambientales 3 Participar en la giaboracién dal informe anual
obre al astago de los recursos naturaias y ei medio ambiente dei Departamento (y 1as demas que contemp:a el manuai de funciones vigante en 1a entidad)

Salario mensual: $3.342 424

CONVOCATORIA O2:

NUMERQ DE CARGOS 3 Prefesional

REQUISITOS MINIMDS

Educaciép.

Titulo Profesional en Derecho. Acreditar Tarjeta Profasional

Experiancia.

Un {1) ano de experiencia prefesional ralacionada con aj cargo

DEPENDENCIA: Direccion Operativa da Rasponsabilidad Fiscal

FUNCIONES PRINCIPALES

1.Sustanciar, de acuerdo a la comisitn que se e olorgue, las accionas fiscales acorde con fas normas vigentes, en forma intagra y objetiva, observando Ios principios
y garantias fundamantalas deatro de ja Junsdiccion y compelencia da la Contraloria Departamental del Valle del Cauca

2 Custodiar los expadientas que se encuentren bajo su responsabiidad, dandolas el impulso procesal pertnanta a su framite y dasarrclio, e acuerdo & la
normatividad vigante que regula et ajarcicio de las accionas fiscaies

3. Dar astncto cumplimiento a ios 1éminos fijados en la Lay, para acalantar las diligencas de Indagacién Prefiminar y jos Procesos de Responsabilidad Fiscal

que se encuentren 4 su cargo (y 1as demas qua contempia el manual de funciones vigenta en la entidad)

Salano mensual: $3.342 424

CONVOCATORIA O3:

NUMERD DE CARGOS 1 Profesionai

REQUISITOS MINIMOS:

Educacidn

Titulo profasional en Economia, Administracidn de Emprasas, Ingemeria industnal o

afines a ia administracion pubtica,

Experiencia.

Requiare experiencia de un (1) afio relacionada con & cargo

DEPENDENCIA: Direccién Operativa de Control Fiscal

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Evaluar I3 formuiacion y el iogro ge objelives. el cumpimiento ge ias politicas, planes programas y proyactos de jos antes sujetos de conirol
2 Dsterminar que los procedimientos impliementados sean beneficiosos ¢ de costo justficable

3. Evaiuar la estructura organizaconal dat sujato auditado. para detarmmar la funcionakidad y respuesta a los requenmiantos de 1a organizacion {y las demas gue
contempla al manuai de funciones vigenta an ja entidad)

Salario mansual: $3.342 424

CONVOCATORIA O4:

NUMERC DE CARGCS 2 Técnico

REQUISITCS MINIMOD S:

Educacién

Thulo de formacién tecnoldgica ¢ de fermacion técnica profestonal an obras civiles

hidraulicas, aléctricas, sanitarias o arquiteclénicas.

Experiencia

Un (1) afo de expenencia especifica ¢ relactonada con el cargo

DEPENDENC!A: Diraccion Técnica de Infraestructura Fisica

FUNCICNES PRINCICALES

1 Revisar ia contratacion da obra yfo consultaria en obra plblica randida por parle de {os suetos de centrol en el sistama de rendicion an linea vigente an la entidad,
con & fin de consolidar los datos que Saran insumo para los procesos audidores a adelantar por parle de los funcionanos edscritos a la Direccidn Técnica de
infraestructura Fisica

2. Apoyar técnicamente a |os profestonales universitanos asignados para reaiizacion de auditonas

3. Apoyar la asesoria y acompafnamianio solicitada por los suelos de control en matena da rendicon de cuentas referante a cbras ge infraestructura fisca (y tas
demas que contempla e manuai de funciones vigenie an la entidad)

Salario mansual: $2.151.650

CONVOCATORIA 05:

NUMERC DE CARGOS 4 Técnico

REQUISITOS MINIMO S

Educacién

Tituio da iormacion tecnoldgica o ga formacidn técnica profesional

Experiencia -

Un (1) anc de experiencia especifica o ralacionada con @l cargo.

DEPENDENCtA: Direccidon Cperativa de Control Fiscal

FUNCICONES PRINCIPALES

1.Apoyar la vigiiancia de la gestion fiscal en lo refarente al ajercicio del control de legal:dad, en forma posterior y selectiva. de acuerdo con {a naiuralaza y el sactor en
que se encuentre of ente vigiado.

2. Prastar apoyo Juridico en el andlisis de {as ecluaciones administrativas en aspecto laborales verficando el acatamienlo de ias disposiciones legalas

3. Apoyar la busqueda de la evidencia en siluaciones irregulares que puedan generar actuaciones judiciales a faver o en contra de la entidad viglada (y las demas
que contempla el manual de fupciones vigante an la enlidad)

Salario mensual $2.151.650

CONVOCATORIA O8:

NUMERO DE CARGOS 4 Tecnico

REQUISITOS MINIMCS

Educacién

Titulo de formacion tacnoiégica o de formacion técnica profesional

Experigncia

Un (1) afio de expefiencia especifica o relacionada con el cargo

DEPENDENC!A: Diraccién Operativa da Control Fiscal

FUNCIONES PRINCIPALES

1 Apoyar al profesional en la evaiuacidn da los sistamas de confabilidad y de informacion contables y demas raquerimientos prescritos sphcabes.

2 Apoyar al profesional en ia revision de las rentas e ingresos de las entidades controladas permitan venficar el corecto recaudo y contabiizacion ge los mismos
3 Apoyar al profesional en la audiora e balance y estades financieres de ias entdades vigiadas principios de contabiisdad generalmente aceptadas (y las demds
que contempie el manual de funciones vigente en ia entidad) ’

Salaric mensuat: $2.151.650

CONVOCATORIA O7:

NUMERO DE CARGOS 2 Técnico
REQUISITCS MINIMOS

Educacién

Titule de formacion tecnoiégica o de fermacion técnica profesional

Experiencia )

Un (1) afc de axperiencia espacifica © relacionada con el cargo.

DEPENDENCIA: Direccion Operativa de Control Fiscal -
FUNCIONES PRINCIPALES

1. Anaiizar 1a kqudacidn de la némina y demas gastos de personal de las entidades suetas de control permite verficar el cumphmiento de las normas legales, 1

administrativas y fiscales aplicables.
2. Apoyar al profesional en la evaluacion el $1stema de control interno en el manejo de las cuentas cal ente vigilado contribuye a vertficar &l cumplimiento de las
normas vigantes pertinanies




CONTRALO KL A
DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

i Una Entidad Vigilante, una Comunidad en Accion!

100-28.02
RESOLUCION REGLAMENTARIAN®. 012 DE 2014

{ 29dediciembre )

“POR LA CUAL CREA EL PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE CONVOCATORIA A CARGOS
EN PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

3 Apoyar alos profasionaies, en la revisibn de cuentas de 105 entas vigitados se realiza en forma posterior y selectiva daterminande la efiencia y eficacia del gasto
de la entidad vigilada (y las demas que contempla el manual de functonas wigente en la antidad)
Salario mensuak: $2 151 650

CONVOCATORIA O8:

NUMERC DE CARGCS 1 Técnico

REQUISITOS MINIMCS

Educacion

Tituio de fermacion tecnolégica o de formacion técnica profesional

Experiencia

Un (1) afo de expenencia especifica o relacionada con el cargo

DEPENDENCIA: Cficina Asesora de Planeacion

1. Apoyar técmicamente a {0s procesos en la elaboracion de planes y programas de la dependencia y de los proceso da [a entidad, de acuerdo con los objebvos
establecidos en el Plan estralégico.

2. Contribuir con el posicionamiento de la entidad socializando las diferentes estrategias de Control Fiscal Parlicipativo que desarroila la entidad

3. Apoyar al profesional en hacer segumianto al funcionamiento de ios sistemas de informacion (y las damas que contempla el manual de funciones vigente en la
entidad)

Salario mensual $2 151.650

CONVOCATORIA O9:

NUMERQ DE CARGOS 3 Técnico

REQUISITOS MINIMO S

Educacién

Titulo da formacion tecnolégica o de formacion técnica profesionat

Expenencia

Un {1) afio de expenerncia especifica o relacionada con el cargo

DEPENDENC}A. Direccién Operativa de Responsabilidad Fiscal

FUNCICNE S PRINCIPALES

1 Custodiar los sxpedientes que se encuentran bajo su responsabihdad, dandoles el impulso procesal pertinente de acuerde con ia formecion egercida y asignacion
del jefe inmediato

2 Proyectar las actuaciones o nobficacicnes que deben surtirse en el desarrollo de los proceses de Responsabilidad fiscal a través de la ventanilla unica

3.Adelantar, conforme a {as normas y dentro de los términos establecidos, las actuaciones procesales que {e sean asignadas a traves del jefe o los sustanciadores de
105 proceso cuando sea necesario (y las demas que contempla el manual de funciones vigente en la entidad)

Salario mensual: $2.151.650

CONVOCATORIA 10:

NUMERC DE CARGOS 1 Técnico

REQUISITCS MINIMCS

Educacion

Tituio de formacion tecroldgica o de formacion técnica profesional

Experiencia

Un (1) afo de experiencia especifica 0 relecionada con el cargo

DEPENDENCIA; Qireccidon Operativa de Control Fiscal

FUNCIONES PRINCIPALES

1 Determinar la eficencia con que $e ejecutan las actividades en el area de sistemas en [as entidades fiscalizadas.

2. Apoyar &l profesional en la inspacaitn, venficacién y analisis de los sistemas de informacion utilizados por ios entes vigitados, varificando la integridad y calidad de
lainformacion y el cumplimiento de |a normatividad vigente

2 Brindar apoyo a los profesionales en el anahsis y evaluacidn de 1a efectividad del sistema de control interne en la gjecucién de fa funcidn informatca del ente
vigilado. (y las demas que contempla el manual de funciones vigente en la entidad)

Salario mensual $2 151.650

CONVGCATORIA 11;

NUMERC DE CARGOCS 1 Técnico

REQUISITOS MINIMOS

Educacién

Tituio de formacitn tecnolégica 0 de formacion técrica profesional

Experiencia

Un (1) afo de experiencia especifica o relacronada con el cargo

DEPENDENCIA Cficina Asescra Juridica

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Elaborar e interprelar cuadros, informes, estadistica y dales concernientes a la Dependencia

2 Coadyuvar en la rendicion de Ja cuenta de la Auditoria Genera! de |a Republica, diligenciando los formatos estableados de acuerdo a las recomendaciones que el
|efe de {a dependencia haga a! respecto

3. Colaborar con &l manejo de la comesporkdencia qua deba despacharse o recibirse por ja Dependencia (y ias demds que contempla el manue! da funciones vigente
en la entidad)

Salano mensual $2 151 650

CONVOCATORIA 12:

NUMERQ DE CARGOS 9 Asistenciaies
REQUISITOS MINIMOS

Educacion

Dos (2) afios de educacion basica secundaria

Experiencia

Un (1) ano de expenencia especifica o relacionada con el cargo

FUNCIONES PRINCIPALES

1 Movilizar adecuadamente 1os documentos y demas elementos que se fe indiquen, tenendo en cuenta las normas de seguridad de ia Entidad

2. Efectuar diigencias oficiales intemas y externas cuando 1as neces:dades dal sarvicio 10 requieran

3. Realizar las labores de seflar, empacar, legagr, clasificar, folocopiar. orgamzar y evacuar documentos. {y las demas que contempia el manual de funciones vigente
an la entidad)

Salane mensual. $1.335.255

ARTICULO QUINTO: Publicacion, Los cargos convocados seran publicados a
partir del dia 30 de diciembre de 2014, hasta el 5 de enero de 2015, la inscripcién
de candidatos se realizara los dias 5 de enero de 2015 en horario de 8AM a 12 M
y de 2:00PM a 5:00PM y el dia 6 de enero de 8:00AM a 12:00M.

Los documentos aportados por los candidatos seran recepcionados en la
ventanilla Unica de la entidad, refrendados mediante CACCI expedido por la
entidad, todos los candidatos ademas de los requisitos de estudio y experiencia
deberan aportar la fotocopia de la cedula al 150% y fotocopia de la libreta militar
para los hombres.

La publicacién de admitidos en el presente concurso sera divulgada en la carteler.
institucional y en la pagina web institucional, el dia 13 de enero de 2015 a las !
5:00PM.
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DPEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

;Una Entidad Vigilarte, una Comunidad an Accion!

100-28.02
RESOLUCION REGLAMENTARIAN®. 012 DE 2014

{ 29de diciembre )

“POR LA CUAL CREA EL PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE CONVOCATORIA A CARGOS
EN PLANTA TEMPORAL DE |.A CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

ARTICULO SEXTO: Forma de acceder al concurso, los aspirantes podran
postularse los dias sefalados segun el articulo precedente de la presente
resolucién, mediante oficio dirigido a la Direccion Administrativa de Gestion
Humana y Financiera, en el que se exprese en el asunto la convocatoria a la cual
aspiran, relacionando los documentos aportados mediante foliacion de cada uno
de ellos, los que seran recepcionados en la ventanilla Unica de la entidad, los
documentos que no cumplan con los requisitos estipulados seran rechazados y
por ende el aspirante no sera admitido.

Cronograma de la convocatoria:

Actividad fecha -
. Listado de admitidos 13 de Enerc de 2015
Publicacién listades resultada de antecedentas
(Valoracion esludios y experiencia) 15 Enero de 2015
Citacion a pruebas Psiceldgicas 16 de enero de 2015
Realzacion de pruebas 19 al 21 de Enerc de 2015
Resultades Finales 27 de Enerc de 2015

PARAGRAFO: Una vez en firme lista de elegibles de los cargos temporales se
tendra en cuenta en estricto orden de resultados finales para posibles
nombramientos en planta temporal de acuerdo a las necesidades institucionales.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre
del afio dos rpuhcatgr 014).

Proyectd: Rafael Martinez Manzano, Profesional Universitario ‘
Revisd: Diana Edith Paz Cano, Directora Administrativa de Gestién Humaga y Financier#
Aprobd Bismar Antonio Palacios Cordoba, Jefe Oficina Asesora Jun‘dica@
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