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RESOLUCION REGLAMENTAR!A No.n11 DE 2015

( 10 acosto

se reglamenta el plan de incentivos ¥ estimulos a los

«por medio de 12 cual  tal Del Valle del Cauca”

funcionarios de la Contraloria Departame

El CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de

Sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

o con el Articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, el cual reg!amen@a
programas de estimulos con el fin
Los

Que de acuerd ’ |
la Ley 909, "Las entidades deberan organizar .
de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados.

. estimulos se implementaran a traves de programas de bienestar social’.

Que el articulo 77 del decreto 1227 del 2005 manifiesta; Que el jefe de cada
entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefalara en €l
los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera dela
entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico Y al mejor
empleado de libre nombramientc Yy remoc’uc’m de la entidad, asi como 10s

incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Que se hace necesario desarroliar el sistema de incentivos y estimulos, con los
requisitos y condiciones en que debe implementarse, para los servidores de la
contraloria departamental del Valle del Cauca, con el fin de fomentar la motivacion
en su desempefio laboral, mejorar su calidad de vida, ayudar al desempeno
productivo, al desarrollo humano de los servidores, reconocery exaltar los medios
excepcionales y los servicios sobresalientes prestados a la Entidad por sus
servidores. :

~

. Que el plan de incentivos para los funcionarios estara orientado a reconocer los
desempefios individuales de los mejores empleados de cada uno de los niveles
jerarquicos que la conforman y de los equipos de trabajo que alcancen los niveles

de excelencia.

El reconopimiento de los incentivos para los funcionarios tendra las caracteristicas
Fie pecuniarios para los equipos de trabajo y no pecuniarios para los funcionarios
individualmente reconocidos, segun lo dispuesto en la normatividad legal.

Que se creara un qomjté de incentivos que sera el encargado de aplicar el
procedimiento, lo.s criterios y parametros legales, para la eleccion de los mejores
empleados y equipos de trabajo de la entidad.

Que el reconocimiento de los incentivos individuales no pecuniarios debera
otorgarse para los mejores funcionarios, escogidos de acuerdo al criterio
establecido en la presente resolucion, a los empleados de Carrera Administrativa \,D

en los nweles'profesionales. Técnico y Asistencial, asi como los funcionarios de
libre nombramiento y remocion.

Que para el otorgamiento y formulacion del Plan de incentivos de la entidad. se‘qi)
tuvo en cuenta los criterios, parametros y factores expuestos por los funcionarios

SB?L? encuesta de Clima Organizacional realizada por Ja A.R.L en la vigencj
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Para el goce de los incentivos rgcreacionales deberén lo;. funcegaréos
beneficiarios adquirir los planes vacacionales con un organismo ae seg:1jud| a tg
previsién social sin que se fije exclusividaq, conforme al articulo 70 c;le decre
1227 de 2005, de acuerdo a la observacion de la AGR, en la auditoria de la
vigencia 2014.

Que por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el sistema de incentivos y estimulos de la
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: Definir los Objetivos del Sistema de Incentivos y
Estimulos asi:

Objetivo General: Elevar los niveles de eficiencia con desarrollo y bienestar de los
servidores de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en el desemperio
de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Objetivos especificos:

a) Reconocer o premiar los resultados en el desempefio de los servidores de
la Entidad que alcancen niveles de excelencia.

b) Optimizar la calidad de vida laboral con el fin de promover el desarrolio
integral de los servidores y el mejoramiento de sus niveles de vida.

¢) Aumentar los niveles de satisfaccion y la identificacién del servidor con la

Mision y las funciones a cargo para generar sentido de pertenencia con Ia
institucion.

d) Brindar condiciones laborales suficientes para lograr la satisfaccion,
motivacion y el adecuado rendimiento laboral de los servidores,

e) Crear condiciones favorables para que el desarrollo de trabajo y
desempefio laboral cumplan los objetivos previstos.

ARTICULO TERCERO: Principios del Sistema de incentivos y estimulos - Se
definen los principios del sistema asi-

a) Equidad y Justicia: E| sistema de Incentivos y Estimulos debera propiciar
actitudes de  reconocimiento para todos en igualdad de
oportunidades.Objetividad y Transparencia: Las decisiones que se tomen @
para el correcto manejo el sistema de Incentivos y Estimulos deberan’

basa_rse en criterios y procedimientos objetivos, los cuales seran divulgadog
ampliamente.
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b) Dignidad del Trabajo: Toda actividad labora_l brindara la opoﬂgmdad de que
las personas crezcan en sus multiples dlmgnsmnes: Cognitiva, afectiva,
valorativa, ética, estética, social y técnica, y desarrollc en sus
potencialidades creativas, mejorando al mismo la gestion institucional y el
desempefio personal.

c) Sinergia: Este principio se orienta a buscar que todo estimulo que se dé al
empleado beneficien a la organizacién en su conjunto a través de la
generacién de valor agregado; mas que considerar la motivacion de unos
pocos empleados en el corto plazo debe procurar el bienestar del conjunto
de empleados en relacion con la Entidad y dentro de Ila continuidad del
tiempo se relaciona con el principio de coherencia y oportunidad.

d) Coherencia y Oportunidad: Este principio busca que la Entidad desarrolle
efectivamente las responsabilidades que le corresponde y los compromisos
adquiridos a través de los subsistemas de Incentivos y Estimulos.

ARTICULO CUARTO: Campo de Aplicacion.- El sistema de Incentivos vy
Estimulos se aplica a todos los servidores de la Contraloria Departamental del
Valle de! Cauca.

ARTICULO QUINTO: Conformacién del Comité del Sistema de Incentivos y
Estimulos.- El comité del sistema de Incentivos y Estimulos de la Contraloria
Departamental del Valle dei Cauca, estara integrado por:

» ElSubcontralor (a)

» Director (a) de la Direccion Administrativa de Gestién Humana y Financiera

. Subgiirector (a) de la subdireccion Administrativa de Personal y Carrera
Administrativa

Jefe de la Oficina Asesora de planeacion

Presidente de ASDECCOL

Miembro del comité de convivencia laboral por los empleados
Miembro de la comisién de personal por los empleados

ARTJQULO SEXTO: Funcion del Comité de Incentivos: Seleccionar anualmente
al mejor empleado de Carrera de la Entidad en cada uno de los niveles jerarquicos
que lo conforman, el mejor empleado de libre nombramiento y remocioén, de
acuerdo a los criterios establecidos en la presente resolucion, |

PARAGRAFO: Las decisiones del Comité de Incentivos y Estimul
por mayoria simple. y ulos, se adoptaran

ARTICULO SEPTIMO: Criterios denerales de seleccion.- Los funcionarios

deb_eran reunir los siguiente_s requisitos para poder aspirar a ser merecedores a
los incentivos que se determinan en Ia presente resolucion:

a) Estar desemperiando un cargo en la Entidad por un término igual o superior \PD

a un ano al momento de la escogencia de los ganadores de los incentivos.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afno inmediatamen
anterior al proceso de seleccién.?

R
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traloria Departamenta

funcionarios de la Con

c) Para los servidores inscritos en Carrera Administrativa, acreditar |a mtinja
calificacion de servicios en firme en |a escala sobresaliente del desempeno

laboral.

s de libre nombramiento y remocion se tendra en cuenta

la gestion que otorgue |a oficina de control Interno y
del cumplimiento de los indicadores

d) Para los servidore
la calificacion de
Oficina Asesora de Planeacion a través

del plan de accion.

. PARAGRAFQ: Para definir el nivel en que participara el funcionario se tendra en
cuenta el cargo que lleve desempefiando por mayor tiempo en el ultimo aro.

ARTICULO OCTAVO: Procedimiento de seleccion del mejor funcionario de
carrera administrativa de 1a Entidad y de los mejores de cada uno de sus

niveles jerarquicos, Sera el siguiente:

1. La Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera y la
Subdireccion Administrativa de Personal de Carrera Administrativa, verificaran
y determinaran cuales son los funcionarios de carrera Administrati‘va en cad

nivel, que cumplen los criterios de seleccion, actuacién de la cual present .
un informe al comité de incentivos y estimulos y a todos los funcionar : do
carrera administrativa que hagan parte del mismo. arlos de

IZC;SErInc;?(r;:gz c\ijn mlcerclftiv'oszj seleccionara y elegira al mejor empleado de carrera
pleados de cada uno de los niv i

. €s em eles, teniend

. mejor calificacion dentro del grado sobresaliente. ° on cueniate

PARAG © G . : .
(ProfesiSrf;TOT;;;nSié dos o mas funcionarics, en determinado nivel del emple
Aloanaan Ia’me'or Ol'fy Ag{stenc:al), cumplen con los criterios de selecc-,p 0
incentivos quie rJ1 esctg t|) .'255;02 Id';entroddel grado sobresaliente, sera el comit[zndz
: rocedimiento para el d '

conocer pre . - P el desempate

previamente a todos los funcionarios publicandolo en Sn |ugea|r(:;:;|bldara a

e.

AG

encargada de garanti
? zar que el imi o
Incentivos se cumpla. | procedimiento disefiado por el comite de

ARTICULO NOVENO
ionari ENO.- El procedimi g
funclqnarlos de libre nombramiento y f:nt%c%en sseerl’ecc'on

conocer publicamente a todos los funcionarios

ARTICULO DECIMO - Requisitos de conformacién d

Para participa i
: r en los incentivos
los siguientes requisitos: para los grupos de tra

e los equipos de frabajo. -
bajo, se tendran en cuenta

a) Los equipos de trabaj
. deben est ‘
b) El trab Jo 1 ar conformados entr ici
aJo presentado debera generar impacto a nivel %ieryng 5?on§;?:rntes
”74 S
[P

—J
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0.- En la conformacion de los grupos pueden participar todos los

PARAGRAF ¥
e nombramiento y remocion.

funcionario$ de carrera o libr

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Inscripcion del equipo de trabajo.- Los
integrantes del equipo de trabajo designaran un coordinador que se encargara de
inscribir el equipo ante |a Subdireccién de Personal y Carrera Administrativa.

ademas sera su vocero en todo el proceso.

PARAGRAFO: La inscripcién de los trabajos se hara a partir del mes de marzo de
cada afo hasta el mes de enero del afio siguiente.

® ARTIC.L'JLO DECIMO SEGUNDO.- Seleccion del equipo de trabajo. Para la
seleccién del mejor equipo de trabajo procedera de la siguiente manera:

. EI sm.;bdirector para Personal y Carrera Administrativa informara al Comité
e Incentivos y Estimulos sobre los trabajos pre
de_lncent jos presentados para ia
¢ EI comité reunira, revisara la informacion y procedera a seleccionar el mejor
trlat:)ajo de lo cual se levantara un acta que serviré de sustento para la
ga oracion de Acto Administrativo motivado, suscrito por el Sef
ontralor Departamental con el fin de formalizar la seleccion "

PARAGRAFO 1.- En el evento d
. : ' € presentarse empate i
obtenido por dos o mas equipos de trabajo, el comiFt)é deen el mayor puntaje

Seleccion con f

undamento en la s i
: . ¢ ustentacion que .
determinar al mejor por el sistema de votacién que hagan sus integrantes,

PARAGRAFO 2- El comité
: - comiteé de incentiv i :
asesoria de funci : _ 0s si lo considera - -
CUyos informel; ;gxsggz d? la entidad competente para Ia evgfurg?me Sohc'tafa
& fundamento para la calificacion por parte célldEI trabajo
comité.

establecido:

a) Becas o auxili
uxilios : x
cualquier modahds gayraniigluc;zg?’n formal: Este incentivo podra apli
siempre y cuando emico, a eleccion d -7a aplicar en
_ corresponda al P el funcionario
reconocido por | . lan de Educacién debi ganador
r . ,
Unicamente %I re?;inoacl_lto_ndades competentes. g t;j(_f‘cfgenrt‘z-:- aprobadoy
semestrales, correspondi'm'e”to Yy pago de las matriculas o alsion
entes a la vigencia en que se otorga ?nuales yio
€l incentivo y

seran girados en f .
orma directa a Institucié
exceder : nstitucién E i i o
er de tres (3) Salarios Minimos mensualgsusiig('a";. Dicho auxilio no podra
es,

F6=




Feb

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

Una Entidad Vigilante, una comunidad en Accién!

100-28.02
RESOLUCION No.n11 DE 2015

( 1n aaosto )

“Por medio de la cual se reglamenta el plan de incentivos y estimulos”a los
funcionarios de la Contraloria Departamental Del Valle del Cauca

mensuales, la que sera independiente del beneficio educativo que esta
establecido al interior de la Entidad.

¢} Planes Vacacionales: Hasta por un monto de tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Estos planes vacacionales se otorgaran por
medio de la entidad elegida en el proceso de contratacion.

d) Financiacién para Publicacion de Trabhajos: Se destinaran recursos hasta
por tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, para que el
servidor publico seleccionado si lo considera de su interés, pueda publicar un

. trabajo de su autoria en medio de circulacion nacional e internacional,
siempre que este tenga relacion con el Control Fiscal.

PARAGRAFO.- Cada uno de los servidores galardonados tendra derecho a
escoger un incentivo de la oferta anual de acuerdo al presupuesto establecido por
la entidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Clase de Incentivos para Grupos de Trabajo:
La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, podra reconocer

los siguientes incentivos a los grupos de trabajo que resulten favorecidos de
acuerdo al procedimiento establecido:

a) Para el mejor equipo, reconocimiento econdmico hasta por cuatro (4)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

El valor del incentivo se distribuira en dinero efectivo e i
i . ntre los miem
. equipo de trabajo en partes iguales. $ miembros del

b) incentivo no pecuniario a los equi '
. pos de trabajo que ocupen el sequndo (2°
y tercer (3° lugar, reconocimiento pdblico de su labor meritoriagmedia(r?ttg

acto administrativo con copia a la historia laboral de
integrantes del equipo de trabajo. cada uno de los

f:\‘RTIC.ULO. DECIMO QUINTO.- Procedimiento para la entrega de los
Incentivos: una vez se hayan escogidos los mejores funcionarios en cada nivel |

Subdirector Administrativo de Perso ini
UD nin nal y Carrera Administrati i
siguiente procedimiento para la entrega de los incentivos: va aplicara el

1. Enviar oficio a los mejores funcionarios de cada nivel, donde se les dé a

conocer los incentivos ofert_ados por la entidad, la documentacion que se
requiere para hacerlos efectivos y la fecha limite para radicar.

establecido por la entidad en sus resoluc

2. De acuerdo a lo escogido por cada funcionario se aplicara el procedimient
de Gestic')n.IP lones internas y Sistema Integra%;’

/
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ARTICULO DECIMO SEXTO.- Cronograma para la entrega de los incentivos:
E! siguiente es el cronograma que aplicara la entidad para la entrega de

incentivos.

i ACTIVIDADES CRONOGRAMA |
ETFMAMJ[JTA]S O[N[D|

J |

1 DESEMPATE ENTRE LOS FUNCIONARIOS QUE | |

EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO X ‘

ALCANZARON NIVEL DE EXECELENCIA- AGOSTO

6 DE 2015

2. FUNCIONARIOS GANADORES DE LOS
INCENTIVOS DEBEN DEFINIR ANTES DEL 30 DE X
AGOSTO 2015 EL INCENTIVO CORRESPONDIENTE

S—

3. PLAZO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION X \

PARA RECONOCIMIENTO DE LOS INCENTIVOS
SEPTIEMBRE 30 2015

4. LA ENTREGA DE LOS INCENTIVOS A CADA UNO |
DE LOS FUNCIONARIOS GANADORES SE HARA X | x
EN LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE ‘ ‘
2015

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Premiacion y adjudicacién de incentivos.- El
Contralor Departamental del Valle del Cauca, mediante Acto administrativo
proclamara los mejores servidores y el mejor grupo de trabajo de conformidad con
la eleccion realizada por el comité.

Una vez elegidos los servidores ganadores deberan seleccionar los incentivos
. dentro de la oferta anua! disponible los cuales deberan hacerse efectivo a mas
tardar el 30 de noviembre de la vigencia..

ART-IQULO_ DECIMO OCTAVO.- Acto de promulgacidon.- Los actos
administrativos mediante los cuales se conceden los incentivos seran motivados y
contra ellos no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Estimulo para los servidores deportistas.-
Previa valoracion del comite de Incentivo y estimulos de la actividad dépom'va
meritoria realizada por los funcionarios de la Entidad, el Contralor Departamental
mediante Acto motivado podra otorgar de uno a

tres dias de permiso remunerado a los funcionarios exaltados de la siguiente
manera : Funcionarios que obtengan medalla de oro (tres) 3 dias de permiso
remunerado, plata (dos) 2 dias de permiso remunerado, bronce (un) 1 dia de
permiso remunerado concertando el disfrute de los dias con su jefe inmediato.

PARAGRAFO: No se podran acumular medallas, y se otorgara el incentivo a la
medalla de mayor denominacion obtenida por e! funcionario. \&

del Cauca, apropiara en cada vigencia los recursos para el efectivo cumplimien

ARTICULO VIGESIMO.- Presupuesto.- La Contraloria Departamental del Val% /
del plan de incentivos que se adopte.q;
/

‘7—
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Situaciones.- Las situaciones alusivas a los
incentivos y estimulos que no estén contempladas en la presente Resolucion,
seran definidas de acuerdo a los criterios de los Miembros del Comité teniendo en
cuenta las disposiciones legales que regulen el tema.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El plazo maximo para la seleccidn,
proclamacioén y entrega de los incentivos pecuniarios y no pecunarios a los
equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de noviembre de cada
ano.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Vigencia y derogatoria.- La presente |

Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las anteriores
. gue regulen este tema.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los Aie=xdias del mes de aaostnade dos mil quince
(2015)

—

RA BONILLA
| Valle del Cauca

A FO YBAR SINI
lor Depart

. 100-28.02

Proyecté: Fernando Quintana Duran— Subdirector Administrativo de Personal y Carrera M
Administrativa. . ’
Revisd; Diana Edith Paz Cano-Directora Administrativa De Gestion Humana Financiera/}b/
Revisd y Aprobd: Bismar Palacios Cordoba — Jefe Oficina Asesora Juridica. ,%
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