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“Por la cual se Adoptan el sistema tipo de evaluacion impartido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se
adoptan los formatos y se crea la Comisién Evaluadora en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca"

Que el articulo 40 de fa Ley 909 de 2004 establece la obligatoriedad de las entidades de la
administracion publica de desarrollar sus sistemas de evaluacion del desempefic y adoptar el
sistema tipo desarrollado por la Comision Nacional del Servicio Civil mientras se desarrolia el
sistema propio.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo nimero 137 del 14 de enero de
2010 en el cual establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
servidores de carrera administrativa y en periodo de prueba.

Que el paragrafo del articulo 78 del Decreto numero 1227 del 21 de abril de 2005 prevé la

\. evaluacion del desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion
diferentes a los de Gerencia Publica, de acuerdo con los criterios y los instrumentos que se
aplican en la entidad para los empleados de carrera.

Que el numeral 2 del articulo 7 del acuerdo 137 de 2010, establece que: ‘La Comision
Evaluadora, la cual se conformara unicamente cuando el jfgfe nmediato del evaluado sea un servidor con
derechos de carrera o con nombranmiento provisional.  Este y un funcionaro de libre nombramiento y
remocion actuaran como un solo evaluador. De esla comision podrén hacer parte quienes, siendo empleados
de carrera, se encuentren desempefiando cargos de hbre nombramiento y remocion”. Y procede en el
mismo acuerdo a establecer la via gubernativa para estos casos de la siguiente forma: “La
Comisién Evaluadora asumird las responsabilidades que corresponden al jefe inmediato del
evaluado, en los términos del presente Acuerdo. En los casos en que actoe la Comision
Evaluadora el recurso de reposicion sera resuello por ésta y el de apelacién por el superior
jerarquico del jefe inmediato del evaluado™.

Que en la Contraloria Departamental mediante la presente resoluciéon se adopta el sistema
tipo de evaluacidn a los empleados de carrera administrativa, el cual proporciona ios formatos
para la ejecucton de la calificacion del desempefio mientras se crea el propio sistema de
evaluacién de los funcionanos de carrera administrativa.

Que teniendo en cuenta que la calificacion de la evaluacion del desempefio es realizada a i0s
funcionarios de carrera administrativa por los jefes inmediatos, se hace necesario designar
una comision evaluadora la cual estard conformada por la Subcontralora Departamental del
Valle del Cauca; la cual no tiene a su cargo funcionario de carrera administrativa, y el otro
miembro un funcionario de libre nombramiento y remocién del area donde pertenezca el
funcionario involucrado.

Que en el evento en que el funcionario de libre nombramiento y remocion se encuentre
incurso en causales de impedimento correspondera a un funcionario designado por la
Direccién Administrativa de Gestion Humana y Financiera, teniendo como criterio la similitud
de la gestidn realizada, en el caso de que quien tenga el impedimento sea la Subcontraiora, ia
responsabilidad recaera en el secretario general y asi sucesivamente de acuerdo a la
jerarquia de los cargos de la entidad.

Que el paragrafo 1 del articulo 9 del Acuerdo No.137 de 2010, sefala que el unic
impedimento para Conformar {a Comisien Evaluadora, son: “los servidores posesionados

Periodo de Prueba que no pueden formar parte de ninguna Comision Evaluadora”
/
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Que en consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral en
la Contraloria Departamental del Vaile del Cauca, io que incluye los formatos de la evaluacion
tipo de desempefio laboral, impartidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Conformese |la comision evaluadora para el desempeno iaboral de los
empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca, la cual estara conformada por ia Subcontralora Departamental y un
funcionario de libre nombramiento y remocién del area involucrada.

ARTICULO TERCEROQO: Recaiga en el secretario General y un funcionario de libre
nombramiento designado por la Direccién de Administrativa de Gestion Humana y Financiera
la conformacion de la Comision Evaluadora de acuerdo con los motivos expuestos en la parte
considerativa del presente proveido.

ARTICULO CUARTO: El superior jerarquico del jefe inmediato del evaluado no podra formar
parte de la Comision Evaluadora, por cuanto debe resolver el recurso de apelacion de
conformidad con lo establecido en el acuerdo 137 de 2010.

ARTICULO QUINTO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidon y deroga
las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 1o dias del mesde faw, de 2015.

———

RRA BONILLA
del Valle del Cauca

DOLFO WEYBAR SINI
Co

Proyectd: Fernando Quintana Duran. Subdirector Administrativo De Personal y Carrera Adminiglrativa /;@9
Reviso:  Diana Edith Paz Cano, Directora Administrativa ge Gestién Humana y Financier
Aprobé:  Bismar Palacios Cérdoba, Jefe Oficina Juridica
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